COMUNE DI BOLTIERE

REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 126 del 23/12/2011




1.

Titolo |
Principi generali di organizzazione

Art. 1
Oggetto

Il presente regolamento, in conformita agli indirigenerali stabiliti dal Consiglio Comunale

con deliberazione n. 57 del 22/12/2010, esecutivaeasi di legge, e nel rispetto delle

disposizioni normative e statutarie vigenti, diici@ I'ordinamento e I'organizzazione degli

uffici e dei servizi del Comune di Boltiere, i mdiger la sua gestione operativa, I'assetto
della struttura organizzativa, i ruoli, le funzioaile competenze dei soggetti interagenti
nell'organizzazione gestionale e burocratica deliée

Art. 2
Principi e criteri informatori

L’ordinamento degli Uffici e dei Servizi si ispiea seguenti principi e criteri:

a) orientamento alla soddisfazione dell’'utenza,aiitadini e dell’intero sistema sociale ed
economico del territorio di riferimento, da attuaaéiraverso appropriati strumenti di
comunicazione e di rilevazione e analisi dei bisodella qualita dei servizi erogati, del
grado di soddisfazione dei cittadini;

b) separazione tra i ruoli di direzione politicdigezione amministrativa.

Agli organi politici competono le funzioni di indinizo politico/amministrativo, attraverso la
definizione degli obiettivi e dei programmi da aite, nonché il presidio delle funzioni di
controllo e la verifica della rispondenza dei ratil dell’attivita amministrativa e della
gestione, agli indirizzi fissati.

Agli organi apicali di gestione compete, invecaitliazione delle proprie scelte, nell'ambito
degli indirizzi fissati dalla direzione politicape autonomi poteri di ordine finanziario,
tecnico ed amministrativo, rispondendo dei propsultati all'organo politico. Da cio
consegue anche un’articolazione della strutturaEdte che privilegi la funzionalita
organizzativa, in una logica di indipendenza dadurio delle deleghe Assessorili;

c) funzionalita della struttura, mediante una awrmi revisione e razionalizzazione della sua
articolazione in funzione di mutamenti di variab@sogene ed endogene, del riparto di
responsabilita, poteri e funzioni e dei meccanisp@rativi;

d) orientamento al risultato di tutta 'organizzaze, da conseguire mediante un efficace
sistema di definizione e condivisione degli obwttlli PEG, di controllo dei costi e
dell’efficienza dei singoli servizi erogati;

e) valorizzazione e accrescimento professionale debrse umane, curando 'adeguamento
nel tempo delle competenze assegnate ai diverkieyoofili professionali in coerenza con
le esigenze dell’Ente;

f) chiara definizione, per tutto il personale deiite, degli obiettivi assegnati e conseguente
valutazione del ruolo ricoperto, dell’'apporto e dsultati raggiunti;

g) trasparenza, intesa come accessibilita totalehearattraverso lo strumento della
pubblicazione sul sito istituzionale dellammingtione, delle informazioni concernenti
ogni aspetto rilevante dell’organizzazione, degtlicatori relativi agli andamenti gestionali
e all'utilizzo delle risorse per il perseguimentelld funzioni istituzionali, dei risultati
dell'attivita di misurazione e valutazione svoltagtl organi competenti, allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo del rispetto iderincipi di buon andamento e
imparzialita. Essa  costituisce livello essenzialeelled prestazioni erogate



dallAmministrazione ai sensi degli articoli 117econdo comma, lettera m), della
Costituzione e consente di rendere visibile e otlatrile dall’esterno il proprio operato
(inerente al rapporto tra governanti e governatipeymette la conoscibilita esterna
dellazione amministrativa. L’'amministrazione garace la massima trasparenza in ogni
fase del ciclo di gestione della performance;

h) misurazione, valutazione e incentivazione dekaformance individuale e di quella
organizzativa, secondo criteri meritocratici e ttsar@ente connessi al soddisfacimento
dell'interesse del destinatario dei servizi e dagkrventi;

i) valorizzazione prioritaria delle funzioni di g@mmazione, coordinamento, indirizzo e
controllo;

j) funzionalita rispetto ai programmi ed agli olildt secondo criteri di efficienza, efficacia
ed economicitd; a tal fine, periodicamente e comen@ll'atto della definizione dei
programmi di gestione e dell’assegnazione dell@rses si procede a specifica verifica e ad
eventuale revisione dell'assetto organizzativo;

k) ampia adattabilita alle dinamiche dell’ambiedteiferimento, assicurando un adeguato
margine alle decisioni da assumersi con le capadifgoteri del privato datore di lavoro;

[) responsabilita e collaborazione di tutto il merale per il risultato dell’attivita lavorativa,
anche attraverso il coinvolgimento, la motivazien&rricchimento dei ruoli;

m) formazione continua del personale e sviluppdedebmpetenze e delle conoscenze
necessarie nei diversi ruoli organizzativi;

n) sviluppo dei sistemi informativi a supporto éallecisioni;

o) previsione di controlli interni, della qualitagella soddisfazione dell’'utenza,
dell'efficienza e della economicita.

Art. 3
Coordinamento con la disciplina contrattuale

| contratti collettivi nazionali di comparto e glielecentrati costituiscono norme integrative
del presente regolamento, anche se espressidiaudiote di diritto privato.

Nelle materie soggette a riserva di legge, ovveulia base della legge o nelllambito dei
principi dalla stessa posti, riservate ad atti regimh 0 amministrativi, ai sensi dell'art. 2,
comma 1, lett. c), della Legge 23 Ottobre 1992,4@1, lattivita regolamentare e
organizzativa dell’Ente e esercitata tenendo cdetta contrattazione collettiva nazionale e,
comunque, in modo tale da non determinarne diszgepbni durante il periodo di vigenza.

La potesta regolamentare dellEnte e I'autonomigapizzativa dei soggetti incaricati di
funzioni dirigenziali, qualora determinino immediaicadute sullo svolgimento del rapporto
di lavoro, sono improntate al rispetto della noiwstcontrattuale definita sia in sede
nazionale che decentrata e dalla normativa staautamunale.

Nelle materie demandate alla contrattazione trapaeti, I'attivita regolamentare ed
organizzativa dell’Ente si esplica in modo resiguedl € rivolta a disciplinare vuoti lasciati
dalla contrattazione collettiva. L'esercizio didapotere regolamentare viene comunque
effettuato nel rispetto di quanto disposto dal B.Lg 165/2001 e dal D.Lgs. n. 150/2009.

Art. 4
Criteri di organizzazione del Comune

L'organizzazione degli Uffici e dei Servizi ha déege strumentale rispetto al
conseguimento degli scopi istituzionali e si infar@n criteri di buon andamento, autonomia,
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imparzialita, funzionalita, economicita, flessitilie trasparenza assumendo quali costanti
obiettivi I'efficacia e I'efficienza, con lo scopdi assicurare elevati standard di rispondenza
dell’azione amministrativa al pubblico interesse.

L'assetto organizzativo, aperto all'interazione ghmltri livelli istituzionali e con i soggetti
della societa civile, & determinato secondo rispord alle funzioni proprie e delegate di cui
il Comune é titolare e ai programmi dell’Amminigiene Comunale.

L’'organizzazione delle strutture e delle attivitd@nforma in particolare ai seguenti criteri:
a) “Articolazione e collegamento” - gli uffici ed Servizi sono articolati per funzioni
omogenee (finali e strumentali o di supporto) eldra collegati anche mediante strumenti
informatici e statistici;

b) “Trasparenza” - l'organizzazione deve esser@ttsiiata in modo da assicurare la
massima trasparenza dell’attivita amministratigaeantire il diritto di accesso ai cittadini;
c) “Partecipazione e responsabilita” - I'organiznae del lavoro deve stimolare la
partecipazione attiva di ciascun dipendente, respahizzando lo stesso per |l
conseguimento dei risultati, secondo il diversodgrali qualificazione e di autonomia
decisionale;

d) “Flessibilita” - deve essere assicurata ampissibilita nell’organizzazione delle
articolazioni strutturali e nellimpiego del persde, nel rispetto delle categorie contrattuali
di appartenenza e delle specifiche professionalgd;ambito della normativa contrattuale
possono essere attuati processi di mobilita desgmale, all'interno ed all’'esterno del
Comune;

e) “Decentramento” — deve essere assicurato unbnseeto delle procedure a vantaggio
dell'efficienza e dell'efficacia facendo in modoecke singole articolazioni della struttura
assumano direttamente responsabilita procedimgreeakffettive competenze tecniche;

f) “Armonizzazione degli orari” - gli orari di semio, di apertura degli uffici e di lavoro
devono essere armonizzati con le esigenze delfatea con gli orari delle altre
amministrazioni pubbliche. Per gli uffici aperti@ibblico il dirigente é tenuto a stabilire il
numero minimo di personale necessario per gardidgpertura al pubblico.

Art. 5
Gestione delle risorse umane

I Comune nella gestione delle risorse umane:

a) garantisce la pari opportunita tra uomini e doera parita di trattamento sul lavoro;

b) cura costantemente la formazione, I'aggiornameriat qualificazione del personale;

c) valorizza la capacita, lo spirito di iniziatied'impegno operativo di ciascun dipendente;

d) definisce I'impiego di tecnologie idonee pellimiare al miglior livello di produttivita le
capacita umane;;

e) si attiva per favorire I'utilizzazione dei locald attrezzature, che tutelando la sicurezza e
I'igiene, garantiscano condizioni di lavoro ageyoli

f) individua criteri di priorita nellimpiego flessile del personale, purché compatibile con
'organizzazione degli uffici e del lavoro, a faeodi dipendenti in situazioni di
svantaggio personale, sociale e familiare e deerdipnti impegnati in attivitd di
volontariato ai sensi della legge 11 agosto 199266.



Titolo Il
Struttura organizzativa, dotazione organica e ass&i del personale

Art. 6
Assetto strutturale del Comune

L’assetto strutturale del Comune e costituito 8aivizi, intesi quali unitd organizzative di
massima dimensione, dotate di complessita orgatiazeon riferimento ai servizi forniti,
alle competenze richieste, alla tipologia della doda ed all’autonomia funzionale.

L'articolazione della struttura, individuata corpagpita deliberazione di Giunta Comunale,
non costituisce fonte di rigidita organizzativa, maionale ed efficace strumento di gestione.
Deve pertanto essere assicurata la massima cdalaboe ed il continuo interscambio di
informazioni ed esperienze tra le varie partizibeli'Ente.

Fatto salvo quanto previsto dall’'art. 21 del préseregolamento, la direzione di ciascun
Servizio e affidata, secondo principi di professiita e responsabilita, a dipendenti
individuati dal Sindaco ed incaricati, conformengeatle norme contrattuali vigenti, della
titolaritd delle posizioni organizzative. Il Respabile di ogni Servizio ne cura l'intera
organizzazione e gestione, compresa la costituzionaovi uffici o la loro modifica, in base

a criteri di autonomia, funzionalita ed economidi&la gestione.

. Ad ogni livello di articolazione della struttura I[tEente sono assegnati dipendenti di
appropriata qualifica professionale, che assolvall® attribuzioni previste per la qualifica
ricoperta dal vigente contratto di lavoro.

. Con provvedimento della Giunta Comunale e possisiitiire unita operative non inserite in
alcuno dei Servizi individuati: tali unita sono gethicamente sottoposte al Segretario
Comunale.

E’ possibile, inoltre, istituire unita di progetpobgramma in relazione a singoli progetti o
programmi da realizzare nell'ambito di uno o pitvige

Per ogni progetto o programma € individuato il sttygpresponsabile al conseguimento degli
obiettivi e sono determinate le risorse umane @naditallo stesso assegnate.

Art. 7
Dotazione organica

. La dotazione organica del Comune individua il numeomplessivo dei posti di ruolo, a
tempo pieno o a tempo parziale, necessari perdigisvento ottimale delle attivita dell’Ente,
distinti unicamente in base ai sistemi di inquadrata contrattuale. Tale atto accede
direttamente al presente regolamento, di cui ecosti¢é parte integrante e sostanziale, anche

se non materialmente allegato.

La sua consistenza € determinata in funzione fialdita di accrescimento dell'efficienza, di
razionalizzazione del costo del lavoro pubblica eedlizzazione della migliore utilizzazione
delle risorse umane, previa verifica degli effettabbisogni commisurati alla soddisfazione
dei compiti e degli obiettivi programmati dalla Anmstrazione ed in relazione ai modelli
organizzativi nel tempo adottati.



La dotazione organica viene ridefinita periodicatean relazione alla verifica degli effettivi
bisogni organizzativi, ed in coerenza ai progrardeil’ Amministrazione, ai sensi dell’art. 6
del D.Lgs. n. 165/2001.

Il possesso di un determinato profilo professionatividua esclusivamente il particolare
tipo di professionalita e non ha alcuna rilevanizéinadell’articolazione organizzativa della
struttura.

L'approvazione della dotazione organica e le ssoeevariazioni sono disposte dalla Giunta
Comunale, sentito il Segretario Comunale, nel tispelelle compatibilitd economiche
dell'Ente e del sistema di relazioni sindacali vige

Art. 8
Inquadramento

| dipendenti sono inquadrati nel rispetto di quamtevisto dal contratto collettivo nazionale
di lavoro.

L’inquadramento, pur riconoscendo uno specificelliv di professionalita e la titolarita del
rapporto di lavoro, non conferisce una determinptsizione nell'organizzazione del
Comune, né tantomeno l'automatico affidamento dpoasabilita delle articolazioni della
struttura ovvero una posizione gerarchicamentessogimata.

Il dipendente esercita le mansioni proprie delleegaria professionale di inquadramento,
come definite dal contratto collettivo di lavoroal dcontratto individuale di lavoro, da
eventuali ordini di servizio o disposizioni interne

Il dipendente pud essere adibito a svolgere atimibn prevalenti proprie della categoria
contrattuale superiore ovvero, se richiesto dalpetente Responsabile, occasionalmente ed
ove possibile con criteri di rotazione, a compitin@ansioni di quella immediatamente
inferiore senza che cid comporti alcuna variazidelgrattamento economico.

. Al fine di assicurare il raggiungimento degli olixtprogrammati dall’Amministrazione, in
relazione ai servizi svolti dall’'Ente ed alle esige di operativita, il Segretario Comunale,
nel rispetto delle previsioni della dotazione otiganpuo procedere alla modifica dei profili
professionali del personale in servizio, d'ufficm su domanda, tenendo conto delle
disposizioni contrattuali disciplinanti la materlaa modifica del profilo per il personale in
servizio & subordinata alla verifica della idoneithe nuove mansioni, acquisita anche
mediante processi di riqualificazione.

Art. 9
Assegnazione delle risorse umane

In sede di primo inquadramento, la Giunta Comunsémtiti il Segretario Comunale ed i
Responsabili dei Servizi, assegna il personalendipete alle articolazioni organizzative
individuate con I'apposita deliberazione di cuiall. 6, comma 2.

Nell'ambito del contingente assegnato all’'articadaz, il Responsabile assegna le unita di
personale alle singole posizioni di lavoro, nelpeigo del profilo professionale di
inquadramento, sulla base delle mutevoli esigeonm@sse con l'attuazione dei programmi



dellAmministrazione, per assicurare la piena fanalitd del Settore ed il conseguimento
degli obiettivi stabiliti.

L’assegnazione non esclude peraltro 'utilizzazideédipendente per gruppi di lavoro infra
ed intersettoriali che vengano costituiti, secondteri di flessibilita, per la realizzazione di
specifici obiettivi.

Art. 10
Mansioni superiori

Per obiettive esigenze di servizio, il dipendent® mssere adibito in via continuativa a
mansioni di contenuto professionale ascrivibile aategoria superiore rispetto a quella di
appartenenza, secondo le previsioni di legge emratto vigenti nel tempo.

. Qualora l'utilizzazione del dipendente sia disposéa sopperire a vacanze di posti in
organico, immediatamente, e comunque nel termirgesima di novanta giorni dalla data in
cui il dipendente é assegnato alle predette mainsiemono essere avviate le procedure per la
copertura dei posti vacanti.

Nei casi previsti al comma 1, il lavoratore ha tthri per il corrispondente periodo, alla
retribuzione calcolata in base alla differenzailtrattamento economico iniziale previsto
dalla categoria di appartenenza e quello iniziagléadcategoria corrispondente alle mansioni
superiori di temporanea assegnazione, fermo restalad posizione economica di
appartenenza in godimento e quanto percepito o tith retribuzione individuale di
anzianita.

In deroga all'articolo 2103 del Codice Civile I'esgio temporaneo di mansioni superiori
non attribuisce né il diritto alla assegnazioneindifa delle stesse, né il diritto ad
avanzamenti automatici nell’'inquadramento profesai® del lavoratore.

L’affidamento di mansioni superiori corrispondemti posizioni apicali, € disposto con
provvedimento del Segretario Comunale. Negli altasi, provvede con propria
determinazione il Responsabile dell’articolazioedalstruttura interessata. Spetta comunque
al Sindaco affidare con proprio provvedimento leZiioni e la responsabilita dei Servizi.

L’assegnazione del lavoratore a mansioni supedisposta in difformita con le norme che
regolano la materia é nulla, restando salvo ittdirilel lavoratore alle differenze retributive.
In tal caso, chi ha disposto I'assegnazione rispopdrsonalmente, del maggior onere
conseguente, se ha agito con dolo o colpa grave.



Art. 11
Mobilita interna

L’Ente promuove la mobilita interna dei dipenderduale strumento di carattere
organizzativo ispirato ai principi di trasparenZlgssibilita, efficienza, ottimizzazione,
economicita e razionalizzazione della gestioneed#dlorse umane, al fine di contemperare le
proprie esigenze organizzative e la valorizzazideke attitudini e la crescita professionale
dei lavoratori.

La mobilita, che puo essere d'ufficio o volontasagsercita per le funzioni all'interno della
categoria di appartenenza e non puo determina@cim modo, I'acquisizione di mansioni
superiori.

La mobilita interna intesa come trasferimento aekpnale tra diversi Servizi, finalizzata alla
valorizzazione del personale e allo sviluppo orgzativo, pud avvenire per tre diverse
cause:

a) per comprovate ragioni tecniche, organizzatipeoeluttive;

b) a seqguito di specifica richiesta di trasferinoetid parte del dipendente;

c) quale modalita di reclutamento interno per lpertura di posti previsti nell’ambito della
programmazione annuale del personale.

La mobilitd puo avvenire anche per far fronte aadtoni emergenti nei Servizi in relazione
al riequilibrio del personale addetto, per ragialiriorganizzazione, di funzionalita dei
servizi e di opportunita connesse alla migliordia#azione del personale, ovvero dalla
eventuale opportunita di rotazione del personaléinersi ambiti di competenza dell'Ente.

La mobilita volontaria e disposta sulla base dirga degli interessati.

Il processo di mobilita interna del personale psgeee accompagnato da eventuali iniziative
formative e di riqualificazione professionale.

Art. 12
Mobilita tra Servizi diversi

La mobilita d’ufficio puo essere temporanea o défia.

In caso di mobilita d’ufficio disposta a fronteeBigenze temporanee, il dipendente conserva
la garanzia del rientro nel settore di provenienza.

La mobilita volontaria & disposta sulla base dfigta degli interessati, avente validita
annuale, salvo possibilita di revoca del richiedent

. Ai fini della mobilita interna all’Ente, fermi remhdo i criteri di competenza e professionalita,
a parita di categoria, si terra conto del seguerdime di priorita:

a) inidoneita psicofisica all'espletamento dellensiani;

b) processi di riorganizzazione, anche a causaestdtnalizzazione o dismissione di un
servizio.

La mobilita tra Servizi diversi & disposta dal $grio Comunale, su proposta del
Responsabile del Servizio competente per la gestid®l personale e sentito il parere dei
Responsabili dei Servizi interessati.



Il provvedimento con il quale é disposta la modititufficio fra Servizi diversi deve indicare
i presupposti che ne hanno determinato 'operativit

Il processo di mobilita interna del personale dgmrte, ove si riscontri da parte del
Responsabile di Servizio competente l'effettivaessita o la rilevante opportunita, puo
essere assistito da idonei momenti formativi e giji@namento, che consentano agli
operatori in mobilita 'apprendimento delle necemsaognizioni per il piu utile ed efficiente
assolvimento delle nuove attribuzioni conferite.

Art. 13
Mobilita all'interno dei Servizi

La mobilita interna ad ogni singola struttura o ia ptrutture, facenti capo ad un unico
Responsabile di Servizio, € di competenza del nedesell’ambito dell’autonomia
riconosciutagli dalle norme vigenti, tenendo comto eventuali istanze dei dipendenti
allinterno del Servizio; e attuata secondo i pipnai flessibilita nel rispetto dei criteri di
competenza e professionalita.

La mobilitd interna al Servizio deve essere comataicpreventivamente ai dipendenti
interessati e contestualmente al Servizio competesit la gestione del personale.

Il Responsabile di Servizio, nel disporre la maajlideve tenere conto del possesso dei
requisiti necessari allo svolgimento delle mansiorprie del posto di destinazione, delle
attitudini dimostrate dal dipendente stesso e ativogni intervento formativo e di
aggiornamento che garantisca la buona riuscitarasferimento.

Art. 14
Part-time

I Comune pu0 costituire rapporti di lavoro a tenqgmrziale o trasformare, su richiesta dei
dipendenti, i rapporti di lavoro a tempo pieno apporti a tempo parziale, relativamente a
tutti i profili professionali appartenenti alle varcategorie, fatte salve le esclusioni previste
dalla normativa vigente e nel rispetto dei contimgdi cui al successivo comma 2.

| contingenti di personale da destinare a tempaigiar non possono superare il 25% della
dotazione organica complessiva del personale iwizsera tempo pieno di ciascuna
categoria. Qualora il calcolo porti al frazionaneerti una posizione, il contingente da
destinare al tempo parziale puo essere arrotoradlatoita superiore.

Le domande di trasformazione del rapporto di lavdeotempo pieno a tempo parziale
devono essere presentate al Servizio competentka gEstione del personale con cadenza
semestrale, nei mesi di giugno e dicembre di crascuno.

La domanda dovra contenere:

a) la tipologia della prestazione lavorativa ricée

b) in caso di richiesta di lavoro a tempo parzaiezontale, I'orario giornaliero proposto;

) in caso di richiesta di lavoro a tempo parziaddicale, i giorni della settimana o del mese
o i periodi dell’anno che il dipendente propone;

d) i motivi per i quali si richiede il cambiamerdel rapporto di lavoro;

e) nel caso in cui la richiesta di lavoro a tempozpale venga presentata al fine di poter
svolgere un’altra attivita lavorativa (possibilatnmessa solo per chi opta per un rapporto di
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lavoro a tempo parziale pari o inferiore al 50%lalgirestazione a tempo pieno), ogni
elemento utile al fine di consentire I'accertamedtoeventuali situazioni di conflitto di
interessi;

f) la data proposta dal dipendente per la decoar€lez nuovo rapporto di lavoro.

5. Fatta eccezione per i casi nei quali la trasforovaiopera di diritto, il Responsabile del
Servizio competente per la gestione del personabevpde a richiedere il parere del
Responsabile del Servizio presso il quale il digerne presta servizio.

6. Il Responsabile di Servizio pu0 esprimere parergrado nei seguenti casi:
a) quando la trasformazione causi pregiudizio fafezionalita della struttura, in relazione
alle mansioni ed alla posizione ricoperta dal dgesrte;
b) quando l'attivita di lavoro autonomo o subord@aper il cui svolgimento é richiesta la
trasformazione, comporti un conflitto di interessen la specifica attivita di servizio svolta
dal dipendente.

7. Qualora non sussistano i motivi indicati nel compnecedente, il Responsabile di Servizio
puo:
a) confermare la tipologia e gli orari indicati dghendente;
b) essere favorevole alla trasformazione, ma ritgriee una diversa tipologia o articolazione
dell'orario di lavoro, ovvero una decorrenza dizers

8. Il Responsabile del Servizio competente per laigestdel personale, entro 60 giorni dal
ricevimento della domanda, acquisito ove necesslaparere del Responsabile del Servizio
interessato, comunica al dipendente I'accoglimenitaigetto della domanda.

9. La mancata pronuncia, entro il termine di 60 giaincui al comma precedente, equivale a
rigetto della domanda. Il predetto termine rimamspgso nel caso in cui listanza del
dipendente sia carente di elementi essenziali,0es@ stato formalmente comunicato
all'interessato, e riprende a decorrere dalla datecevimento delle informazioni richieste.

10.Se arichiedere la trasformazione del rapportawbio da tempo pieno a tempo parziale € un
Responsabile di Servizio, fatta eccezione per i nas quali la trasformazione opera di
diritto, il Responsabile del Servizio competente [@egestione del personale provvede a
richiedere il parere del Segretario Comunale.

11.Quest'ultimo puo esprimere parere contrario negbs casi di cui al precedente comma 6.

12.Qualora non sussistano i motivi indicati nel conprecedente, il Segretario Comunale puo:
a) confermare la tipologia e gli orari indicati dighendente;
b) essere favorevole alla trasformazione, ma ririe una diversa tipologia o articolazione
dell’orario di lavoro, ovvero una decorrenza dizers

13.1l Responsabile del Servizio competente per laigestdel personale, entro 60 giorni dal
ricevimento della domanda, acquisito ove necessarparere del Segretario Comunale,
comunica al Responsabile di Servizio I'accoglimemibrigetto della domanda.

14.La mancata pronuncia, entro il termine di 60 giaincui al comma precedente, equivale a
rigetto della domanda. Il predetto termine rimamspgso nel caso in cui listanza del
dipendente sia carente di elementi essenziali,0es@ stato formalmente comunicato
all'interessato, e riprende a decorrere dalla datecevimento delle informazioni richieste.
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15.

16.

17.

18.

In ogni caso, la trasformazione del rapporto dofavdeve essere perfezionata mediante la
sottoscrizione di un nuovo contratto individuale lavoro contenente l'indicazione della
durata della prestazione lavorativa nonché delldocarzione temporale dell’orario con
riferimento al giorno, alla settimana, al mesel'amho e del relativo trattamento economico.

Il personale a tempo parziale e tenuto a comuniearteo quindici giorni, al’Ente nel quale
presta servizio I'eventuale successivo inizio vddazione dell'attivita lavorativa esterna.

Il personale a tempo parziale non puo svolgergitattielative ad incarichi professionali nei
procedimenti di competenza del Comune, o in cGoinune é parte.

Nella concessione del part-time avra priorita:

a) il personale con figli di eta inferiore a trengnn relazione al numero;

b) il personale con comprovate gravi motivazioncdrattere familiare (assistenza familiari
handicappati- malati cronici e anziani non autasigti) o di salute.

Art. 15
Formazione e aggiornamento del personale

L’Amministrazione Comunale persegue quale obiettpramario la valorizzazione delle
risorse umane e la crescita professionale dei dgr@n per assicurare il buon andamento,
I'efficienza e l'efficacia dell’attivita amministteva. A tal fine programma e favorisce la
formazione e I'aggiornamento del personale.

Le modalita operative per l'applicazione dell'istit della formazione sono riportate in
apposito strumento idoneo, approvato dalla Giumiahale.

Art. 16
Autorizzazione all’esercizio di attivita esterne

In deroga al principio della incompatibilita e d@elesclusivitd del rapporto di pubblico
impiego, il dipendente puo essere autorizzato acceare attivita esterne non comprese nei
compiti e nei doveri d’ufficio entro i limiti presti dal presente articolo.

Non sono soggette ad autorizzazione, ma vanno cguneucomunicate all Amministrazione:
a) le attivita rese a titolo gratuito presso assrioni di volontariato, operanti in qualsivoglia
ambito, iscritte agli albi regionali ovvero pressmperative di solidarieta sociale;

b) le attivita, anche retribuite, che inerisconcoflaborazioni a giornali, riviste, enciclopedie
e simili, diritti di autore; partecipazione a cogmé e seminari; incarichi per i quali e
corrisposto il solo rimborso di spese documentategrichi per lo svolgimento dei quali il
dipendente e posto in aspettativa, in comando 0 fuolo; incarichi conferiti dai sindacati a
dipendenti distaccati in posizione di aspettatioa retribuita, le attivita di formazione dirette
a dipendenti della P.A..

Il dipendente pud essere autorizzato in regime gi#ovio e previa verifica della
compatibilita con I'attivita d'ufficio e dell’occasnalita, della saltuarieta e della limitatezza
nel tempo ad esercitare attivita esterne relative:

a) alla partecipazione in qualita di esperto a c@sioni giudicatrici di selezioni nominate
da pubbliche amministrazioni o enti pubblici;

b) alla consulenza a favore di pubbliche ammirzstr@ o enti pubblici;

11



10.

c) alla partecipazione a consigli di amministragiocommissioni tecniche ed altri organismi
similari nominati da pubbliche amministrazioni digyubblici;

d) alla docenza,;

e) ai collaudi;

f) all’assunzione di cariche sociali in societa mwenti fine di lucro;

g) allamministrazione del condominio in cui abita;

h) alla partecipazione in societa agricole a cormhe familiare, solo se I'impegno e
modesto, non abituale, non continuativo durantanka

L’autorizzazione é rilasciata dal ResponsabileS#lizio competente, quando I'attivita:
a) costituisca motivo di crescita professionalehamnell’interesse dell’Ente;

b) sia svolta al di fuori dell’orario di lavoro;

c¢) non interferisca con I'ordinaria attivita svoitall’Ente;

d) non sia in contrasto con gli interessi dell’Estiesso;

e) vi sia I'assoluta saltuarieta ed occasionalkidiidcarico nel breve periodo;

f) sia resa al di fuori del territorio dell’Enteg frattasi di attivita di amministrazione.

Le domande di autorizzazione devono indicare diégtagnente i contenuti dell’attivita, i
soggetti nei cui confronti sara svolta, il luogollalesvolgimento, i tempi, la durata e
I'onerosita dell'incarico. Non sara quindi possibililasciare autorizzazioni generiche per
attivita non esplicite, per periodi e durata noacsficati.

L’autorizzazione di cui ai commi precedenti nei fronti dei Responsabili di Servizio é
rilasciata dal Segretario Comunale e nei confroinguest'ultimo dal Sindaco.

La richiesta presentata dal dipendente, relatifatespecie autorizzabili, si intende accolta
ove entro trenta giorni dalla presentazione norgaeadottato un motivato provvedimento di
diniego.

La sussistenza delle condizioni necessarie pédadaio dell’autorizzazione deve permanere
per tutto il periodo in cui € svolta tale attiviggna la revoca dell’autorizzazione stessa.

Al fine di escludere il generarsi di casi di incaatipilitd e nell'interesse del buon andamento
e della trasparenza dell'attivita amministrativan rsono autorizzabili attivita esterne di
natura professionale che possano configurare uflittmnanche di fatto, con l'attivita
istituzionale dell’Ente, con particolare riferimendi casi in cui l'attivita da autorizzare
coinvolga 'Amministrazione Comunale con il rilascli permessi, nulla osta o simili.

Per quanto non previsto nel presente articolo fliggno le disposizioni contenute
nell'articolo 53 del decreto legislativo 165/2001.
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Titolo Il
Funzioni di Direzione

Art. 17
Segretario Comunale

Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaco, d@adpende funzionalmente, con le
modalita stabilite dalla legge.

La relativa nomina ha durata corrispondente a guadl mandato del Sindaco che lo ha
nominato. Il Segretario Comunale continua ad eseecile proprie funzioni, dopo la

cessazione del mandato, fino alla riconferma, tacit tacita, o alla nomina del nuovo
Segretario. La nomina e disposta non prima di ségsgiorni e non oltre centoventi giorni

dalla data di insediamento del Sindaco, decomsalidl Segretario & confermato.

Durante lo svolgimento delle proprie funzioni pussere revocato con provvedimento
motivato del Sindaco, previa deliberazione dellarfta Comunale, per violazione dei doveri
d'ufficio e nel rispetto delle modalita e procedyseeviste dalla legge e dal contratto
nazionale.

Il Segretario comunale:

- svolge compiti di collaborazione e funzioni diss$enza giuridico - amministrativa nei
confronti degli organi dell'ente in ordine alla émmita dell'azione amministrativa alle leggi,
allo statuto ed ai regolamenti.

- sovrintende allo svolgimento delle funzioni Resgabili di Settore e ne coordina l'attivita,;

- partecipa con funzioni consultive, referenti eagsistenza alle riunioni del consiglio e della
Giunta e ne cura la verbalizzazione;

- sottoscrive le deliberazioni adottate dagli Organllegiali del’Ente, curandone la
pubblicazione e rilasciando attestazione di esetaiti

- esprime il parere di cui all'articolo 49, in ral@ne alle sue competenze, nel caso in cui
I'ente non abbia responsabili dei servizi;

- puo rogare tutti i contratti nei quali I'ente arte ed autenticare scritture private ed atti
unilaterali nell'interesse dell'ente;

- esercita ogni altra funzione attribuitagli dafitatuto o dai regolamenti, o conferitagli dal
sindaco o dal presidente della provincia;

Al Segretario comunale possono essere attribuitezidmi aggiuntive di gestione del
personale a seguito delle quali:

e coordina lattuazione dei programmi, degli obiattie degli indirizzi definiti dai
componenti degli organi di governo dell’ente, pastaapo ai Responsabili dei singoli
Servizi;

» sovrintende all'intera gestione dell'ente persegigetivelli ottimali di efficacia e di
efficienza,

« formula proposte agli organi di governo, ancheirdi dell’elaborazione dei programmi,
direttive, articolati normativi ed altri atti di ogpetenza degli organi stessi;
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e predispone il Piano Triennale della Performanceorséc le direttive impartite dal
Sindaco, dalla Giunta e dai singoli Assessori;

e adotta gli atti di competenza dei Responsabili ditese in caso di assenza od
impedimento, accertata inadempienza o in casdatdn, previa diffida ad adempiere in
cui si invita il responsabile a procedere entrdarmine congruo;

e convoca e presiede la conferenza dei servizi.

5. Il Segretario Comunale inoltre:
* puo assumere le funzioni di presidente o componesperto delle commissioni di

CONCOorso;

» presiede le commissioni delle gare d’appalto irasa del Responsabile di Servizio;

* emana direttive generali e circolari in ordine @ltanformazione di atti e procedure a
disposizioni legislative e regolamentari;

» presiede I'Ufficio competente per i procedimentsaiplinari di cui all’art. 55-bis,
comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001;

e ¢ responsabile dell’Ufficio per la gestione del temzioso del lavoro, per cui si
avvale della collaborazione del Responsabile delifie Amministrativo;

» presiede I'Ufficio comunale per le elezioni in oswme delle consultazioni popolari
e dei referendum;

» presiede il Nucleo di Valutazione (svolge funzidnisupporto all’Organo comunale
di valutazione — OCV — successivamente alla nomirguest’ultimo);

* riceve l'atto di dimissioni del Sindaco, la comw@zione delle dimissioni dei
componenti degli altri organi, le proposte di rew@cla mozione di sfiducia;

» esprime il proprio parere sulla nuova dotazionewicpa dell’Ente;

Art. 18
Vicesegretario Comunale

1. L'Ente, come previsto dallo Statuto, pud preveddfeterno della dotazione organica la
figura del Vicesegretaro Comunale cui compete bollare fattivamente con il Segretario
Comunale nell'esercizio delle competenze sue mrppanché sostituirlo nei casi di vacanza,
di assenza od impedimento.

2. Le funzioni di Vicesegretario Comunale sono atiitdwon provvedimento del Sindaco, su
proposta del Segretario Comunale, conferendo Fiocaad un Responsabile di Servizio gia
in servizio presso I'Ente. Lo stesso puo esserecawe dal Sindaco, sentito il Segretario
Comunale, con provvedimento motivato.

3. Per l'assegnazione dell'incarico di Vicesegretatiomunale sono richiesti il diploma di
laurea in Giurisprudenza, Scienze Politiche o Eoiaoe Commercio, con un’anzianita di
servizio di almeno 5 anni maturata in posizionealpi.

4. Nella determinazione della retribuzione di posieiatel Responsabile di Servizio incaricato
dei compiti di Vicesegretario, si dovra tener comtiodetto incarico aggiuntivo, ferme
restando le eventuali disposizioni contrattuali teolal riconoscimento di particolari
emolumenti economici connessi all’esercizio dettaviga proprie del Segretario sostituito.
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1.

Titolo IV
Responsabili dei Servizi e incarichi

Art. 19
Responsabili dei Servizi

| Responsabili dei Servizi sono nominati dal Sirejactempo determinato, secondo criteri di
competenza professionale. Essi, nellambito defipettive attribuzioni, sono direttamente
responsabili della traduzione in termini operatiegli obiettivi individuati dagli organi di
governo dell’Ente, della correttezza amministragvdell’efficienza della gestione.

| Responsabili dei Servizi, in conformita a quastabilito dalla legge, dallo Statuto e dai
regolamenti nonché nell’lambito delle direttive egldendirizzi politici degli organi di
governo e gestionali del Segretario Comunale, godibmautonomia nell'organizzazione degli
uffici cui sono preposti e sono direttamente respbili dell'andamento dei servizi di cui
sono a capo, della gestione delle risorse econ@nidh personale e strumentali ad essi
assegnate.

Ai Responsabili dei Servizi sono attribuiti tutticompiti, compresa I'adozione di atti che
impegnano il Comune verso l'esterno, che la legde statuto espressamente non riservino
ad altri organi, ed in particolare:

- la presidenza delle commissioni delle gare di a@ppal

- la presidenza delle commissioni di concorso e lézsene del personale;

- laresponsabilita delle procedure d'appalto e dcooso;

- la stipulazione dei contratti concernenti i rispetervizi;

- gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa $anzione di impegni di spesa, con la sola
eccezione degli atti riservati agli organi di gox@dell’Ente da disposizioni legislative o
regolamentari;

- gl atti di amministrazione e gestione del perseredsegnato, con esclusione di quelli
espressamente attrribuiti al Segretario Comunale;

- i provvedimenti d'autorizzazione, concessione dagta, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura dison@te, nel rispetto dei criteri
predeterminati dalla legge, dai regolamenti, daga&nerali d'indirizzo, ivi comprese le
autorizzazioni e le concessioni edilizie;

- 1 provvedimenti di sospensione dei lavori, allegmto e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilardibizéa e di irrogazione delle sanzioni
amministrative previsti dalla vigente legislaziostatale o regionale in materia di
prevenzione o repressione dell'abusivismo edilezpaesaggistico ambientale;

- le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, fdi€, verbali, autenticazioni,
legalizzazioni e ogni altro atto costituente masteéizione di giudizio e di conoscenza,;

- l'espressione dei pareri di cui all’articolo 49 delLgs. 18 agosto 2000, n. 267, sulle
proposte di deliberazione;

- lattivita propositiva, di collaborazione e di supto agli organi dell’Ente, in particolare
per quanto concerne la predisposizione degli attatlira programmatoria;

- la responsabilita dell'istruttoria e di ogni alt@dempimento procedimentale per
I'emanazione del provvedimento amministrativo, sompresi i procedimenti per
I'accesso, ai sensi della legge 7 agosto 19904h; Rel caso in cui venga esercitata la
facolta di assegnare tale responsabilita ad alfpendiente resta comunque in capo al
Responsabile la competenza all’emanazione del phmento finale;

- la responsabilita del trattamento dei dati persoaialsensi del Codice in materia di
protezione dei dati personali;

15



- la cura dellistruzione e dell’esecuzione dellelmhzioni della Giunta e del Consiglio
divenute o dichiarate esecutive;

- gli atti e gli accertamenti relativi alla gestiotkelle entrate patrimoniali e tributarie;

- l'esercizio delle attivita di datore di lavoro pgmanto concerne le competenze di cui al
D.Lgs. 81/2008 e successive modificazioni e inteigrae, in materia di tutela della salute
e per la sicurezza dei lavoratori;

- lo svolgimento di compiti di studio e di ricerca,onsulenza, progettazione,
programmazione, emanazione di istruzioni e dispamsizper I'applicazione di leggi e
regolamenti, coordinamento e controllo al fine dsiaurare la legalita, I'imparzialita,
I'efficacia e I'efficienza dell’azione amministraa.

- gli altri atti a loro attribuiti dallo Statuto e id@golamenti o, in base a questi, delegati dal
Sindaco.

. Alcuni dei compiti di cui al comma precedente, oss essere attribuiti dal Sindaco, con
atto motivato, al Segretario Comunale.

| Responsabili dei Servizi predispongono pianiadioro in cui sono operativamente tradotti
il complesso degli obiettivi e degli indirizzi pn@nmatici stabiliti dagli organi di governo
dell’Ente. Tali piani costituiscono la base petdatruzione del piano esecutivo di gestione (o
altro documento analogo) e, per la parte approyaiato di riferimento per la valutazione dei
risultati, delle responsabilita e dei trattamertorgomici accessori. Al termine di ciascun
esercizio il Responsabile presenta una relaziofia geale da conto del grado di coerenza
dell'attivita svolta in riferimento agli indirizAissati e del grado di soddisfacimento degli
obiettivi assegnati, illustrando le ragioni degleatuali scarti registratisi ed evidenziando le
misure adottate, da adottare o le proposte pei poredio.

. Ai Responsabili dei Servizi compete, altresi, lAdpbe di ogni altro atto o provvedimento,
non elencato nel presente articolo, attuativo dol@menti, direttive, programmi e obiettivi
indicati dagli organi di governo, anche se espoessidi discrezionalita tecnica o
amministrativa di natura gestionale. Restano dipetenza degli organi di governo, in base
all'enunciato principio di separazione delle corapee, I'adozione di tutti gli atti di indirizzo
relativi a scelte discrezionali di natura politiaoyministrativa.

Per il corretto espletamento delle attribuzioniigate nei precedenti comma e per dare
effettiva attuazione agli obiettivi contenuti nelogramma amministrativo, i Responsabili
devono poter disporre di adeguate risorse, sias® @steriali, finanziarie 0 umane, pertanto
partecipano con funzioni consultive e proponemd définizione delle scelte programmatiche
del Comune, contenute nei piani previsionali edadivi degli organi politici di governo. Gli
obiettivi da raggiungere al termine dell'anno fimano devono, quindi, essere adeguati
rispetto alle risorse disponibili.

Art. 20
Responsabilita di gestione

| Responsabili di Servizio rispondono nei confrodegli organi di direzione politica

dell'attivita svolta ed in particolare:

- del perseguimento degli obiettivi assegnati, regatto dei programmi e degli indirizzi
fissati dagli organi politici;

- dei rendimenti e dei risultati della gestione fin@nia, tecnica ed amministrativa, anche
sotto l'aspetto dell'adeguatezza del grado di sfaimento dell'interesse pubblico,
incluse le decisioni organizzative e di gestionepaesonale;

- della funzionalita delle articolazioni organizzativcui sono preposti e del corretto
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impiego delle risorse finanziarie, umane e strumleassegnate;

- del buon andamento e della economicita della gestio

- della validita e correttezza tecnico-amministratoegli atti, dei provvedimenti e dei
pareri proposti, adottati e resi.

Art. 21
Nomina e revoca dei Responsabili dei Servizi

. Alla nomina dei Responsabili dei Servizi provvetl&indaco, con atto scritto e motivato,
sentito il Segretario Comunale.

L’'incarico di Responsabile puo essere conferitolecseguenti priorita:

a) al personale dipendente di ruolo inquadrat@tegoria D;

b) al personale di altro Ente utilizzato a tempaozjgde per le funzioni e i servizi in
convenzione ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. /2600, con le modalita e nei termini
stabiliti dalle norme contrattuali;

c) al Segretario Comunale;

d) a personale esterno alla struttura amminisaal®l’'Ente, assunto con contratto a tempo
determinato, secondo le modalitd e con i limitiimi&f nel presente regolamento e dalle
norme vigenti in materia.

Per il conferimento dell'incarico di ResponsabileSindaco tiene conto, in relazione alla
natura e alle caratteristiche degli obiettivi psséiti ed alla complessita della struttura
interessata, delle attitudini e delle capacitagssionali del singolo dipendente, dei risultati
conseguiti in precedenza e della relativa valutsgiodelle specifiche competenze
organizzative possedute, nonché delle esperienzdirdzione eventualmente maturate
all'estero, presso il settore privato o press@ amministrazioni pubbliche, purché attinenti
al conferimento dell'incarico.

La durata massima dell'incarico di Responsabile poa eccedere quella del mandato del
Sindaco. Il rinnovo deve essere formalizzato costesse modalita previste per la prima
attribuzione. Scaduto l'incarico, il soggetto cleericopriva permane in esso mantenendo i
relativi diritti economici e giuridici in esserene alla riconferma o al conferimento ad altro
soggetto.

Il Sindaco puo revocare, con provvedimento scettmotivato, I'ncarico di Responsabile, al
verificarsi delle seguenti ipotesi:

a) intervenute e giustificate necessita di mutam@ganizzativi;

b) risultati negativi oggetto di specifico accertarto da parte del Nucleo di Valutazione;

c) inosservanza delle direttive impartite dal Secujadalla Giunta, dallAssessore di
riferimento o dal Segretario Comunale;

d) per responsabilita particolarmente grave enagte

L’atto di revoca dovra essere motivato ed in paltie, per I'ipotesi di cui alla lett. b),
dovranno puntualmente indicarsi i risultati non sEguiti tra quelli rientranti nell'ambito
degli obiettivi assegnati al Responsabile, anche gterimento agli indici e standard
predefiniti; per l'ipotesi di cui alla lett. c) deanno essere puntualmente indicate le direttive
formalmente impartite e la loro inosservanza. Prdnadottare 1'atto di revoca il Sindaco
dovra darne comunicazione all'interessato e quast facolta di essere sentito, assistito da
un‘organizzazione sindacale o da persona di suaifidDell'incontro dovra essere redatto
apposito verbale. Automaticamente, con la revodérdarico, il dipendente é riassegnato
alle funzioni proprie della categoria e del profioappartenenza, con conseguente perdita
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della retribuzione di posizione, a far data dakmgosuccessivo a quello dell'atto formale di
revoca.

Ai Responsabili viene corrisposta una retribuziahneposizione e di risultato secondo le
modalita definite dai CCNL del comparto Regioniaedonomie locali vigenti nel tempo.

La responsabilita del Servizio, in caso di assemzik impedimento del Responsabile, pud
essere assegnata “ad interim”, per un periodo dipte determinato, eventualmente
rinnovabile, secondo le modalita definite nel posrge comma 1.

Art. 22
Responsabilita di procedimento

Il Responsabile di ciascun Servizio provvede ag@sare a s€ o ad altro dipendente addetto
ad un ufficio facente parte del Servizio, in reteng alla categoria di appartenenza e al profilo
professionale da quest'ultimo ricoperto e nel rigpelelle mansioni indicate nel contratto
individuale di lavoro, la responsabilita dell'idtaria e di ogni altro adempimento
procedurale, con esclusione del provvedimento dinaterente il singolo procedimento
amministrativo.

Fino a quando non sia effettuata tale assegnazieneonsiderato responsabile del
procedimento il Responsabile del Servizio.

Il responsabile del procedimento esercita le atmidni contemplate dagli artt. 5 e 6 della
legge n. 241/1990 e successive modificazioni ereigblamento in materia di termine e di
responsabile del procedimento e svolge i compitextti all'applicazione delle disposizioni
del D.P.R. 28.12.2000. n. 445 e del D.Lgs. 18 ag®800, n. 267.

Il responsabile del procedimento, in particolare:

a) valuta, ai fini istruttori, le condizioni di anmssibilita, i requisiti di legittimazione ed i
presupposti che siano rilevanti per 'emanazion@mevedimento;

b) accerta d’ ufficio i fatti, disponendo il compamto degli atti necessari, e adotta ogni
misura per l'adeguato e sollecito svolgimento id#dllittoria. In particolare, pud chiedere |l
rilascio di dichiarazioni e la rettifica di dich&aioni o istanze erronee o incomplete e puo
esperire accertamenti tecnici ed ispezioni ed ardirsibizioni documentali;

c) propone l'indizione o, avendone la competenzdice le conferenze di servizi;

d) cura le comunicazioni, le pubblicazioni o le nfiedzioni previste dalle leggi e dai
regolamenti;

e) adotta, ove ne abbia la competenza, il provvedim finale ovvero trasmette gli atti
all'organo competente per l'adozione del provvedimdinale. L’'organo competente per
I'adozione del provvedimento finale, ove diversb régponsabile del procedimento, non pud
discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria cottdadal responsabile del procedimento se non
indicandone le motivazioni nel provvedimento finale

Art. 23
Contratti a tempo determinato per la copertura deiposti di Responsabili dei Servizi

. Al sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 26000, ed in attuazione dell'art. .. del
vigente Statuto Comunale, i posti di ResponsabileServizio previsti nella dotazione

organica possono essere coperti mediante costiizib rapporti a tempo determinato,

previa verifica della mancanza di idonee profesditinei corrispondenti ruoli interni.
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Il rapporto €& costituito mediante stipula di spiecfcontratto individuale di lavoro di diritto
pubblico o, eccezionalmente e previa apposita eeione della Giunta indicante le
motivazioni della deroga, con contratto di dirigovato. In tal caso l'atto deliberativo della
Giunta specifica il CCNL assunto a riferimento aggivo ovvero i criteri generali di
riferimento per la stipula negoziale, mentre ittamento economico deve essere equivalente
a quello previsto dal contratto nazionale di lavdebcomparto enti locali.

Ferma restando la natura fiduciaria degli incarditaui al presente articolo, l'individuazione

del contraente deve essere preceduta da una &aspaed oggettiva selezione intesa
all'accertamento della professionalita acquisiecdadidati, anche in ruoli analoghi a quello
oggetto del costituendo rapporto, e alla valutazidelle esperienze curriculari in genere,
oltre che delle specifiche attitudini dimostratea lalutazione, operata ad esito della
selezione, non dara luogo ad alcuna graduatorizedto.

Con provvedimento del Responsabile del Serviziopmiente per la gestione del personale,
su specifiche direttive del Sindaco, é predispagiposito avviso pubblico, cui va data
adeguata pubblicizzazione, nei modi definiti iragbne alla figura da selezionare. Lo stesso
deve specificare, tra I'altro, il termine per laag@uzione delle istanze e i criteri di scelta.

L'individuazione del soggetto con cui stipularecdntratto compete al Sindaco, il quale,
esaminate le domande pervenute, invita ad un aothdgcandidati ritenuti essere in possesso
dei requisiti maggiormente rispondenti alle esigerzel’Ente, nell’ambito dei quali
effettuera successivamente la scelta.

Alla stipulazione del contratto provvede il Segriet&omunale.

L'incarico conferito con la procedura di cui ai aminprecedenti non pud avere una durata
superiore a quella del mandato del Sindaco.

Il trattamento economico, corrispondente a quetkvigto dai vigenti CCNL del personale
degli Enti Locali, potra essere integrato da undeimita aggiuntiva commisurata alla
specifica professionalita del contraente, tenutat@alella temporaneita del vincolo, e alle
condizioni di mercato della professionalita medesim

Il contratto, stipulato con il Responsabile ad mua temporaneo, deve in particolare
disciplinare:

a) l'oggetto dell'incarico;

b) il contenuto delle prestazioni e le modalit&wabdlgimento delle stesse;

c) gli obiettivi da perseguire;

d) gli organi preposti alla verifica dei risultabnseqguiti;

e) 'ammontare del compenso;

f) I'inizio e la durata dell'incarico;

g) i casi di risoluzione del contratto e le modalidi determinazione dell'eventuale
risarcimento all'Ente;

h) la revoca dell'incarico e le modalita di deterazione dell'eventuale indennizzo;

i) i casi di responsabilita civile e contabile;

J) 'obbligo della riservatezza;

k) le eventuali incompatibilita con l'incarico rjperto;

) i rapporti con il Segretario Comunale e conagtyani politici.
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10.L'incaricato ai sensi dei precedenti commi, € & it effetti collocato nella struttura del
Comune e collabora con la struttura amministratiedlo stesso fornendo le prestazioni
previste in contratto.

11.L'incaricato risponde dei risultati del suo operafoSindaco ed €& soggetto, comunque,
all'ordinario potere di controllo e vigilanza.

12.L'incaricato avra libero accesso ad ogni tipo dicudnentazione necessaria o utile
all'espletamento del suo incarico, per I'esecuzdmeuale potra avvalersi di mezzi e di beni
del Comune.

Art. 24
Contratti a tempo determinato per I'assunzione di @igenti, alte specializzazioni o
funzionari dell'area direttiva al di fuori della do tazione organica

1. Aisensi dell'art. 110, comma 2, del D.Lgs. n. 2000, possono essere stipulati al di fuori
della dotazione organica ed esclusivamente in aasdnanaloghe professionalita presenti
all'interno dellEnte, contratti per la costituzierdi rapporti di lavoro a tempo determinato
con personale da ascriversi a qualifiche dirigdnzelta specializzazione o funzionari
dell’area direttiva, fermi restando i requisitihiesti dal vigente ordinamento per la qualifica
da assumere.

2. A tal fine, 'Amministrazione procede secondo qoaptevisto dai commi 3, 4, 5 e 6 del
precedente articolo.

3. | contratti stipulati con le modalita di cui al coma precedente non possono avere una durata
superiore a quella del mandato del Sindaco e deglimoglinare gli stessi aspetti previsti dal
comma 9 del precedente articolo.

4. Tali contratti possono essere stipulati in misuaglessivamente non superiore al 5% della
dotazione organica dell'Ente e comunque per almeaainita.

5. |l trattamento economico, equivalente a quello tevdai vigenti contratti collettivi del
personale degli enti locali, pud essere integratim provvedimento motivato, da una
indennita commisurata ai parametri previsti al cardel precedente articolo.

6. L'incaricato ai sensi dei precedenti commi, coll@boon la struttura amministrativa del
Comune fornendo le prestazioni previste in cordratt

7. L'incaricato risponde dei risultati del suo operatoSindaco ed € soggetto, comunque,
all'ordinario potere di controllo e vigilanza.

8. L'incaricato avra libero accesso ad ogni tipo dicudnentazione necessaria o utile

all'espletamento del suo incarico, per I'esecuzdmeuale potra avvalersi di mezzi e di beni
del Comune.

Art. 25
Ufficio di staff alle dirette dipendenze degli orgai politici

1. Con deliberazione motivata della Giunta Comunakespoo essere istituiti, ai sensi dell'art.
90 del D.Lgs. n. 267/2000, uffici posti alle dieetlipendenze del Sindaco, della Giunta o
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3.

degli Assessori, per coadiuvare tali organi nedlfexio delle funzioni di indirizzo e
controllo di loro competenza.

Agli uffici di cui al comma 1 possono essere asasigdipendenti di ruolo del Comune
ovvero collaboratori esterni assunti con contrattempo determinato, i quali, se dipendenti
di una pubblica amministrazione, devono esser®calil in aspettativa senza assegni dalla
amministrazione di appartenenza.

| collaboratori esterni di cui al comma precedesv@o scelti direttamente dal Sindaco,
eventualmente su proposta dellAssessore intessanuto conto della professionalita
posseduta. La scelta pud avvenire anche attrapeog@dura selettiva, con valutazione dei
curricula, fermo restando il principio della fidadeta nella individuazione del soggetto
destinatario dell'incarico.

| contratti a tempo determinato di cui al commadRdurata comunque non superiore a
guella residuale del mandato del Sindaco in cadgoap risolti di diritto nel caso in cui il
Comune dichiari il dissesto, versi in situaziomuguralmente deficitarie 0 comunque entro
15 giorni dall’anticipata cessazione del mandaidSadedaco dovuta a qualsiasi causa.

Nel caso in cui tali uffici siano costituiti da Gboratori esterni assunti con contratto a
tempo determinato, agli stessi pud essere cortispadtre al trattamento fondamentale
previsto dal vigente CCNL del comparto autonomaaloper la corrispondente categoria di
inquadramento, un compenso omnicomprensivo sasgutdt tutto il salario accessorio e del

compenso per lavoro straordinario, graduato in madiglerso a seconda della categoria di
inquadramento, della specializzazione richiestalla dipologia di attivita.

Art. 26
Ufficio relazioni con il pubblico

Al fine di garantire la piena attuazione delle nerim materia di accesso e di partecipazione
ed informazione all'attivita dell'Ente e istitultofficio relazioni con il pubblico.

L’'URP, anche con l'ausilio di tecnologie informaic e nel rispetto delle competenze
assegnate ai Responsabili dei Servizi, provvede:

- al servizio all'utenza per i diritti di partecgane di cui al capo Ill della legge 241/90 e di
cui al decreto legislativo 267/2000;

- allinformazione degli utenti circa agli atti e tato dei procedimenti che li riguardano;

- alla ricerca ed analisi finalizzate al miglioram® degli aspetti organizzativi e logistici del
rapporto con l'utenza.

Quale responsabile di tale Ufficio verra nomina&d Sindaco un Responsabile di Servizio

dotato di adeguata professionalita conseguita aiteedi idonea formazione professionale
acquisita attraverso la partecipazione a spedaficsi di formazione.
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1.

7.

Titolo V
Del funzionamento degli organi burocratici

Art. 27
Compiti ed interventi di programmazione

Al Sindaco ed alla Giunta, nel quadro dell'ordinatoevigente e secondo le rispettive
attribuzioni disciplinate dallo Statuto, competote determinazione degli obiettivi da
perseguire e la definizione dei programmi da realig, nonché l'adozione delle direttive e
degli indirizzi generali per la relativa attuazioméa verifica dei risultati conseguiti.

La Giunta, con la collaborazione, l'ausilio e l'agp propositivo del Segretario Comunale
con funzioni aggiuntive di gestione del personalenché dei Responsabili dei Servizi,
formula annualmente, entro il 60° giorno successiN@ data di approvazione del bilancio
di previsione e, comunque, prima dell'inizio detkgcizio finanziario di riferimento, il
Piano Triennale della Performance ed i suoi aggimenti annuali.

Art. 28
Conferenza dei Responsabili dei Servizi

Al fine di garantire il coordinamento e il raccordelle attivita delle strutture dell’Ente e
istituita la Conferenza dei Responsabili dei Serviz

Della conferenza fanno parte il Segretario Comurahle la presiede, ed i Responsabili dei
Servizi. Alla conferenza possono partecipare ild&go e gli Assessori ogni qual volta ne
ravvisino la necessita.

La Conferenza puo operare anche solo con la pragBnma parte dei suoi componenti.

La Conferenza assolve attivita di programmazioae¢ardo e coordinamento delle attivita
di gestione amministrativa, finanziaria e tecnicaa@mpetenza dei diversi Servizi e svolge
attivita consultiva in ordine ad aspetti funziongkstionali ed organizzativi dell’Ente.

In particolare, la Conferenza:

a) propone annualmente il piano occupazionale;

b) individua le semplificazioni procedurali utili snellire le attivita che interessano piu
Servizi e ne definisce le concrete modalita anclenpbrali di introduzione
nell'organizzazione;

c) propone lintroduzione di innovazioni tecnoldggced organizzative ritenute necessarie
per migliorare I'organizzazione del lavoro;

d) definisce le linee d'indirizzo generale la gasti organizzativa del personale e per la
formazione, aggiornamento e riqualificazione prsi@sale dello stesso.

A tale scopo, la Conferenza tiene le sue riunidmeao ogni quindici giorni ed in ogni
occasione in cui il Segretario Comunale o il Sirdguer propria iniziativa o su richiesta dei
componenti, ne ravvisino la necessita.

Delle riunioni della conferenza viene redatto ajpogerbale.
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Art. 29
Ufficio per i procedimenti disciplinari

Per le infrazioni punibili con sanzioni piu gravi quella del rimprovero verbale, il
procedimento disciplinare € di competenza dellfitid Procedimento Disciplinare” .

L'ufficio competente per i procedimenti discipling individuato nella figura del
Segretario comunale dell’Ente.

Il predetto ufficio, su segnalazione del Resporisattel Settore a cui il dipendente &
assegnato, contesta l'addebito al dipendente neooa per il contraddittorio a sua difesa,
istruisce e conclude il procedimento secondo leméored i termini previsti dalla
normativa contrattuale e generale vigente in materi

. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambito detedimento disciplinare, e effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel casounil dipendente dispone di idonea casella
di posta, ovvero tramite consegna a mano. Per lauonmazioni successive alla
contestazione dell'addebito, il dipendente pudcadi, altresi, un numero di fax, di cui
egli o il suo procuratore abbia la disponibilita.aiternativa all'uso della posta elettronica
certificata o del fax ed altresi della consegnaaman le comunicazioni sono effettuate
tramite raccomandata postale con ricevuta di rtothdipendente ha diritto di accesso
agli atti istruttori del procedimento.

Nel corso dell'istruttoria, I'ufficio per i procedenti disciplinari pud acquisire da altre
amministrazioni pubbliche informazioni o documentevanti per la definizione del
procedimento. La predetta attivita istruttoria naletermina la sospensione del
procedimento, né il differimento dei relativi temni

Il lavoratore dipendente, appartenente alla stassainistrazione pubblica dell'incolpato
o ad una diversa, che, essendo a conoscenza penirdg ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disai@ie in corso, rifiuta, senza
giustificato motivo, la collaborazione richiestalldaitorita disciplinare procedente
ovvero rende dichiarazioni false o reticenti, & gattp all'applicazione, da parte
dell'amministrazione di appartenenza, della samzidisciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, commasa alla gravita dell'illecito contestato
al dipendente, fino ad un massimo di quindici giorn

In caso di trasferimento del dipendente, a qualartifolo, in un'altra amministrazione

pubblica, il procedimento disciplinare & avviatacancluso o la sanzione € applicata
presso quest'ultima. In tali casi i termini perdantestazione dell'addebito o per la
conclusione del procedimento, se ancora pendentip Snterrotti e riprendono a

decorrere alla data del trasferimento.

In caso di dimissioni del dipendente, se per Bnifbne commessa € prevista la sanzione
del licenziamento o se comunque é stata dispostasigensione cautelare dal servizio, il
procedimento disciplinare ha egualmente corso eei@rminazioni conclusive sono
assunte ai fini degli effetti giuridici non preclulla cessazione del rapporto di lavoro.
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Titolo VI
Delle determinazioni e delle deliberazioni.

Art. 30
Determinazioni

. Nell’'ambito delle competenze loro attribuite dakmge, dallo Statuto e dai regolamenti, i
provvedimenti adottati dai Responsabili dei Sereizilal Segretario Comunale assumono la
forma di "determinazioni”.

. La determinazione deve contenere tutti gli elemémtinali e sostanziali caratterizzanti il
provvedimento amministrativo, con particolare #ifeento alla motivazione, che deve
indicare i1 presupposti di fatto e le ragioni giiglte per cui viene adottato, ed al conseguente
dispositivo.

. Oltre a luogo, data e indicazione dellEnte, laedatnazione deve contenere, inoltre,
l'intestazione del Servizio competente, il humerogpessivo annuale del Servizio ed il
numero di registro generale, da annotare a curRelgbonsabile del Servizio Amministrativo.

. La determinazione deve essere redatta per is@itottoscritta dal Responsabile del Servizio
ed e immediatamente esecutiva, ad eccezione daqehed comporti un impegno di spesa. In
tal caso la determinazione deve essere trasmesenario Finanziario e diventa esecutiva
con l'apposizione del visto di regolarita contalaféettuata dal Responsabile del Servizio
medesimo, attestante la relativa copertura. lbvilitregolarita contabile deve essere apposto
secondo i tempi e le modalita previste dal regotgmeali contabilita e, comunque, il piu
celermente possibile.

. Le determinazioni vengono pubblicate in copia, @@® giorni dalla loro adozione, all'Albo
Pretorio per quindici giorni consecutivi a curalddficio di segreteria. La pubblicazione
delle determinazioni viene effettuata a cura defr&ario Comunale. L'elenco delle
determinazioni pubblicate viene trasmesso al Simdagli Assessori e ai Capigruppo
consiliari per presa visione.

. L'originale delle determinazioni & conservato nelacolta generale presso la segreteria del
Comune, mentre il Servizio che ha emanato 1'atimoneervera una copia.

. Per la visione ed il rilascio di copie delle detarazioni si applicano le norme vigenti per
I'accesso alla documentazione amministrativa diseife da apposito regolamento.

. | Responsabili di Servizio hanno la facolta di grage con successiva determinazione la
motivazione carente o incongrua di determinaziorcedenti. Se il responsabile di servizio
ritiene una propria determinazione illegittima pmnullarla, in sede di autotutela, adottando
altra determinazione nella quale siano indicatisgkecifici motivi di pubblico interesse che

hanno reso necessaria la caducazione dell’atwittil@o e dei suoi effetti. Devono essere in

ogni caso fatti salvi i diritti dei terzi acquisiti buona fede.

Art. 31
Deliberazioni degli organi collegiali.

. Le deliberazioni di Giunta e Consiglio sono &timali per i quali, ove non si tratti di meri
atti di indirizzo, deve essere richiesto il parelieregolarita tecnica al Responsabile del
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Servizio competente e, qualora comportino un impedjrepesa o una riduzione di entrata, il
parere di regolarita contabile al ResponsabileS@eVizio Finanziario.

. Il Segretario Comunale cura la verbalizzazioeteddeliberazioni. Per il corretto esercizio
delle funzioni attribuite dalla legge al SegretarioResponsabili dei Servizi competenti
all'istruzione della deliberazione, dovranno farvpaire al suo Ufficio, almeno entro i tre
giorni lavorativi antecedenti la seduta di Giuntant@inale — fatti salvi i casi di comprovata
urgenza - ed entro sei giorni lavorativi anteceddenseduta di Consiglio Comunale — fatta
eccezione per le convocazioni straordinarie ednirgéa proposta corredata dai prescritti
pareri.

. II Segretario Comunale cura la pubblicazioneledeleliberazioni. Contestualmente alla
pubblicazione sull'albo comunale le deliberazioones trasmesse in copia ai Capigruppo
consiliari e, nei casi previsti dal CCNL, alle OG.Sitolari del potere di rappresentanza.

. | verbali delle deliberazioni dovranno recare l#asxrrizione del Segretario Comunale e del
Sindaco.
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Titolo VII
Norme Finali

Art. 32
Disciplina per I'applicazione dell'art. 92 del D.Lgs. n. 163/2006

1. Aifini dell’attribuzione e ripartizione degincentivi di cui all’art. 92 del D.Lgs. n. 163/2066
successive modificazioni ed integrazioni, si a@pie le disposizioni di cui al Regolamento
per la costituzione e ripartizione del Fondo integper il personale degli Uffici Tecnici
approvato dalla Giunta Comunale.

Art. 33
Ufficio per la gestione del contenzioso del lavoro
1. E’istituito, ai sensi dell’art.12 del D.Lgs. n.3/2001 e successive modifiche ed integrazioni,
I'Ufficio per la gestione del contenzioso del lawprin modo da favorire l'efficace
svolgimento di tutte le attivita stragiudiziali gidiziali inerenti le controversie di lavoro.
2. Il Segretario Comunale € Responsabile dell’Uffipier la gestione del contenzioso, che si
avvarra della collaborazione del Responsabile delido Amministrativo.
Art. 34

Norme finali e entrata in vigore

1. E’ abrogata ogni altra disposizione contenuta egblamenti comunali contrastante con il
presente regolamento.

2. Per quanto non espressamente disciplinato dalmieesegolamento si rinvia allo Statuto, ai
regolamenti e alle disposizioni sia di legge chiecdatratti collettivi di lavoro in vigore.

3. Il presente regolamento entrera in vigore con iAseguimento dell’esecutivita secondo le
norme vigenti e osservate le procedure al propaisilie stesse stabilite.
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Allegato sub b) al Regolamento sull’'ordinamentolidgéici e dei Servizi

DISCIPLINA DELLA FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESS IONALE DEL

PERSONALE DEL COMUNE

Approvato con deliberazione della Giunta Comunal&26 del 23/12/2011, accede sub a) al
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei 8er

Art. 1
Principi

I Comune di Boltiere promuove e favorisce formeimliervento per la formazione,
'aggiornamento, la riqualificazione e l'aggiornami@ professionale del personale
dipendente, nel rispetto della normativa che regel#a la materia.

L’accrescimento e I'aggiornamento professionaleosassunti come metodo permanente
per assicurare il costante adeguamento delle cempet per favorire il consolidarsi di
una cultura gestionale improntata al risultato, pgluppare I'autonomia e la capacita
innovativa e di iniziativa delle posizioni con pallevata responsabilita ed, infine, per
orientare i percorsi di carriera di tutto il peratan

Art. 2
Risorse

Per la formazione e l'aggiornamento del personiéite destina almeno I'1% (con
riduzione del 50% come previsto dall’art. 13 del D82010) del costo del personale
dipendente (compresi gli oneri riflessi).

| costi della formazione da assicurare con il ptediendo sono destinati a garantire:

» La partecipazione a seminari formativi;

» La partecipazione a convegni di aggiornamento;

» La partecipazione a corsi di formazione e riquedifione;
» L’organizzazione di corsi direttamente da parte@ainune.

Le somme destinate alla formazione e non utilizzhtente I'esercizio finanziario di
riferimento, costituiscono fondo vincolato e devoaessere riutilizzate nell’esercizio
successivo per le medesime finalita.

L’Amministrazione si impegna, comunque, a repefiserse aggiuntive da destinare alla
formazione, qualora dovessero verificarsi nuovargignlari esigenze.
Art. 3

Tipologia dei corsi

I Comune di Boltiere promuove, direttamente o dendosi di agenzie accreditate nel
settore, le seguenti forme di formazione e/o aggiorento obbligatorio:

corsi di formazione professionale per il personma®assunto. Nei primi due mesi di

assunzione il personale neoassunto verra affiamzaton collega piu anziano di servizio,
con funzioni di tutor, individuato tra quelli deledesimo Servizio;

27



b)

d)

f)

9)

h)

corsi di riqualificazione professionale, per il penale gia in servizio che, a seguito di
mobilita interna, venga adibito ad altre mansiamsiderate equivalenti di altro profilo
professionale: tali corsi sono da effettuarsi m@nptre mesi di inserimento nella nuova
posizione lavorativa;

corsi di riqualificazione e/o riconversione professle rivolti ai dipendenti coinvolti nei
processi di riqualificazione e/o riconversione pss#ionale a seguito di cambiamenti
organizzativi;

corsi di aggiornamento, qualificazione e specializane professionale, rivolti al restante
personale, resi necessari dalle innovazioni gicinieli contrattuali ed organizzative
afferenti alla propria professionalita.

I Comune si impegna a fare in modo che, nell’adtan triennio, ciascun lavoratore
partecipi ad almeno uno dei corsi di cui al conprecedente.

Art. 4
Obiettivi primari della formazione

La formazione/aggiornamento del personale, neliméoindicate nel precedente articolo,
deve tendere a privilegiare obiettivi di operaéwiali da:

favorire la diffusione della cultura informaticalell’utilizzo di strumenti informatici;
favorire I'analisi delle procedure e dell’'organiziane, con l'introduzione della cultura
del dato statistico;

favorire gli approfondimenti legislativi;

favorire la formazione del personale addetto awuimento degli utenti e di quello da
adibire all’Ufficio per le Relazioni con il Pubbbg¢ con particolare riguardo agli aspetti
contenuti nella Legge 241/1990 e successive madifni ed integrazioni;

favorire 'apprendimento delle lingue straniereirimzato, in particolare, al personale che
deve farne uso;

favorire la conoscenza delle norme base di sicatgaopnto soccorso, salute ed igiene sul
posto di lavoro,

favorire la prevenzione degli infortuni e la siaza dei lavori a rischio, con particolare
riguardo a quanto contenuto nel D. Lgs. 81/200&ieessive modificazioni, ed alla
formazione dei rappresentanti dei lavoratori pesitairezza, del datore di lavoro, del
responsabile della sicurezza e, se costituito, demponenti il servizio di
protezione/prevenzione;

Favorire una sempre maggiore specializzazione difigaaione del personale nelle
mansioni proprie del profilo di appartenenza e faep al contempo, I'acquisizione di
conoscenze e competenze interdisciplinari che péan® maggiore flessibilita e
maggiori opportunita di carriera;

Favorire i profili di managerialita capace di prtigee le attivita, di valutare
comparativamente i risultati di gestione e in grddanalizzare i costi e i rendimenti.

Art. 5
Formazione facoltativa

I Comune si impegna, inoltre, a creare le condizarganizzative affinche il personale,
in aggiunta a quanto stabilito nei precedenti alitipossa partecipare, a domanda, a corsi
di formazione, aggiornamento, qualificazione e glezazione professionale fino ad un
massimo di 4 giorni 'anno, frazionabili in 30 ore.

28



Art. 6
Modalita di partecipazione

1. Il personale che partecipa ai corsi di formazioggiarnamento cui I'Ente lo iscrive
d’ufficio o a domanda, é previamente autorizzato atio di determina dal Responsabile
del Servizio di appartenenza. Per i Responsabili Skrvizi l'autorizzazione viene
effettuata dal Segretario Comunale.

2. Il personale autorizzato alla partecipazione asicérconsiderato in servizio a tutti gli
effetti e i relativi oneri sono a carico dell’Amnnstrazione.

3. Qualora i corsi si svolgano fuori sede, al perseraltorizzato compete, ricorrendone i
presupposti, il rimborso delle spese, secondo gustabilito dalla normativa in materia.

4. Al termine del corso il dipendente dovra relazienger iscritto al Responsabile del
Servizio di appartenenza o al Segretario Comuralseconda dei casi, illustrando
brevemente il contenuto del corso medesimo e gletische maggiormente lo hanno
stimolato.

Art. 7
Valutazione dei corsi

1. | corsi di formazione/aggiornamento, costituiranaotutti gli effetti, per singolo
lavoratore, titolo di servizio e saranno riconosciutili per I'eventuale progressione
orizzontale all'interno dellEnte, in applicaziondi quanto stabilito nel Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo di Lavoro.

Art. 8
Programma annuale di formazione

1. La Giunta Comunale, sulla base delle indicaziomteoute nel presente documento,
predispone annualmente il piano della formaziorgdmgamento del personale,
compreso quello in posizione di comando o fuoriloudenendo conto dei fabbisogni
rilevati, delle competenze necessarie in relazicagdi obiettivii, nonché della
programmazione delle assunzioni e delle innovazioninative e tecnologiche.

2. Il piano annuale di formazione, da predispomenediatamente dopo I'approvazione del
Bilancio di Previsione, deve indicare:
» Il numero e i nominativi dei lavoratori prevedibiémte interessati, suddivisi per
categoria, profilo professionale e Servizio di apg@enza,
» Tipologia dei corsi di formazione cui parteciparewentualmente, organizzare;
» Gli obiettivi prefigurati;
» Ammontare delle risorse da impegnare.

2. Entro il 31 marzo dell'anno successivo a quellaiféirimento, il Comune informa le

rappresentanze sindacali sugli atti di gestionettatioin attuazione del piano di
formazione/aggiornamento dell'anno precedente e@suliati conseqguiti.
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